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AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LE 

POSIZIONI DI 

FIGURE MANAGERIALI  

DA INSERIRE NEL TEAM A SUPPORTO DEL MANAGER DELLA INFRASTRUTTURA  

 

 

 

 

INFRAGRI CREATA NELL'AMBITO DELLE PROGETTUALITA’ FINANZIATE NELLA 

MISSIONE 4 – COMPONENTE 2 – LINEA DI INTERVENTO 3.1 “FONDO PER LA 

REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO DI INFRASTRUTTURE DI RICERCA E 

INNOVAZIONE” DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) DEDICATA 

ALLE TECNOLOGIE AGROINDUSTRIALI - INFRAGRI (COD. ITEC0000002, CUP:  

E63C2200133005, COR: 8979691)   

 

 

 

 

La INFRAGRI Società Consortile a Responsabilità Limitata, di seguito denominata anche 

"INFRAGRI scarl" è una società misto pubblica privata costituita fra Verum S.r.l, a sua volta new co 

fra la Rurall S.p.A. e Materias S.r.l., e la Università degli Studi di Napoli Federico II in attuazione 

della procedura aperta, a doppio oggetto, con applicazione del criterio dell’offerta economicamente 

più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità prezzo, ai sensi degli artt. 60 e 95, 

comma 7, del d.lgs. n. 50/2016 s.m.i., per la selezione del partner privato ai fini dell’operazione di 

attivazione di un partenariato pubblico privato (PPP), ai sensi dell’art.17 del d.lgs. 19 agosto 2016 

n.175 “testo unico in materia di società a partecipazione pubblica”, mediante la costituzione della 

società a partecipazione pubblica e l’affidamento alla stessa della progettazione, realizzazione, 

gestione e manutenzione di un’infrastruttura per l’innovazione dedicata alle tecnologie 

agroindustriali – INFRAGRI. 

La INFRAGRI S.c.a.r.l non persegue finalità di lucro, ha scopo consortile, mutualistico e non può 

quindi distribuire utili ai soci. Essa si occupa della progettazione, realizzazione, gestione e 

manutenzione dell’Infrastruttura Tecnologica di Innovazione dedicata alle Tecnologie 

Agroindustriali, sviluppando innovazioni tecnologiche innovative e integrate per la digitalizzazione 

del sistema agroalimentare fornendo nuovi prodotti, processi, strumenti, dispositivi, servizi e sistemi 

di supporto alle decisioni all'agroindustria.  
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La realizzazione dell’intervento è affidata ad un Manager della Infrastruttura (MI) che gestisce tutte 

le fasi di INFRAGRI sia dalla parte tecnica sia dalla parte finanziaria. Il MI guida un team composto 

da almeno altre due professionalità con competenze complementari (tecnologiche – business 

oriented); lo staff comprende, infatti, personale con competenze tecnico/scientifiche (es. ICT e 

agronomia) e con competenze economiche, finanziarie e gestionali (es. appalti pubblici).  

Al fine della creazione del team, INFRAGRI S.c.a r.l. intende acquisire manifestazioni di interesse 

di soggetti interessati a ricoprire le posizioni all’interno del team a supporto del Manager della 

Infrastruttura.  

 

 

Criteri di scelta/competenze:   

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso di Laurea Magistrale ovvero Laurea 

Specialistica, ovvero Diploma di Laurea vecchio ordinamento attinente alle figure professionali di: 

a) Manager tecnico/scientifico   

b) Manager economico, finanziario e gestionale  

e siano in possesso delle seguenti competenze relative alle due figure richiamate:   

a. Manager tecnico/scientifico: capacità di gestione, utilizzo ed analisi di dati ed informazioni 

prodotte da reti ed infrastrutture ICT al fine di supportare il Manager della Infrastruttura. Il 

Manager tecnico/scientifico dovrà, in via esemplificativa e non esaustiva, supportare il MI 

nell’attività di progettazione, pianificazione strategica, programmazione delle attività e 

valutazione di impatto e delle sinergie connesse alla realizzazione dell’infrastruttura. La 

capacità potrà essere comprovata dall’esperienza di almeno 5 (cinque) anni con ruolo di 

responsabilità nella gestione di progetti, budget e risorse umane in organizzazioni complesse, 

con particolare riguardo al settore della agricoltura o dell’ICT;  

b. Manager economico, finanziario e gestionale: capacità di gestione dei processi finanziari al 

fine di supportare il Manager della Infrastruttura. Il Manager economico-finanziario 

gestionale dovrà, in via esemplificativa e non esaustiva, supportare il MI nell’attività di 

definizione, aggiornamento e monitoraggio dei piani economico-finanziari relativi alla 

realizzazione e gestione dell’infrastruttura. La capacità potrà essere comprovata 

dall’esperienza di almeno 5 (cinque) anni con ruolo di responsabilità nella predisposizione e 

gestione di budget in organizzazioni complesse, con particolare riguardo al settore della 

agricoltura o dell’ICT;  

Il presente avviso viene pubblicato sui siti di INFRAGRI S.c.a.r.l, di Rurall e di Materias S.r.l. e sui 

principali canali social al fine di darne la massima diffusione e per favorire la più ampia 

partecipazione da parte dei soggetti interessati. 



   INFRAGRI SCARL 

www.infragri.it  

 

 

Ai fini della selezione è garantita pari opportunità tra uomini e donne nello sviluppo professionale e 

nell'accesso alle carriere e loro qualifiche, ai sensi della prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022 che 

definisce le “Linee guida sul sistema di gestione per la parità di genere che prevede la strutturazione 

e adozione di un insieme di indicatori prestazionali (KPI) inerenti alle politiche di parità di genere 

nelle organizzazioni”. 

 

 

Durata 

Il contratto di lavoro a tempo determinato sarà allineato alle scadenze previste per la conclusione 

delle progettualità PNRR. È previsto inquadramento da Dirigente I Livello CNL Comparto 

Metalmeccanico Piccola Industria e la retribuzione sarà determinata sulla base delle effettive 

competenze del candidato nei limiti del finanziamento previsto dal progetto.  

 

 

Modalità e termini di presentazione della manifestazione di interesse:   

Il soggetto interessato al presente avviso, che ritenga di avere la professionalità richiesta dall’avviso, 

dovrà trasmettere la manifestazione di interesse, esclusivamente via PEC all’indirizzo 

infragri@pec.it improrogabilmente entro le ore 12.00 del giorno 23 ottobre 2023, utilizzando 

l'apposito modulo, debitamente datato e sottoscritto, allegato al presente avviso (All. A). 

La manifestazione di interesse dovrà contenere a pena di esclusione:   

• il proprio curriculum professionale, in formato europeo datato e firmato; 

• l’attestazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000, delle proprie generalità complete, dei propri 

recapiti, nonché del possesso delle competenze richieste dal presente avviso;   

• l’attestazione di essere consapevole della veridicità di quanto dichiarato nella manifestazione 

di interesse e della documentazione prodotta e di essere a conoscenza delle responsabilità 

penali cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di falsità, secondo la 

normativa vigente;   

• una fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.   

Le dichiarazioni contenute nel curriculum allegato alla domanda di partecipazione devono essere rese 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. La INFRAGRI S.c.a.r.l si riserva di verificare la 

veridicità delle dichiarazioni contenute nella manifestazione di interesse e nel curriculum del 

candidato. I dati personali forniti per la partecipazione al presente Avviso sono trattati dalla 

INFRAGRI S.c.a.r.l, in qualità di Titolare, secondo le modalità dettagliatamente indicate 

nell’informativa allegata (All. B) resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679. 
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Processo di selezione  

INFRAGRI Scarl, mediante una Commissione di Valutazione appositamente costituita 

dall’Amministratore Unico, procederà ad un’analisi delle candidature ricevute e inviterà ad un 

colloquio tutti coloro che sono in possesso dei requisiti previsti.  

In sede di colloquio sarà approfondita la conoscenza del candidato, le esperienze maturate, le 

competenze possedute e le attitudini al lavoro di gruppo al fine di valutarne la corrispondenza ai 

bisogni del tema a supporto del Manager della Infrastruttura.  

Al termine dei colloqui la INFRAGRI Scarl si riserva la facoltà di procedere o meno alla costituzione 

del team.  

 

 

Napoli, 10/10/2023   

L’amministratore Unico  

Dr. Francesco Pugliese  
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Allegato A   

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LE 

POSIZIONI DI   

  

FIGURE MANAGERIALI  

DA INSERIRE NEL TEAM A SUPPORTO DEL MANAGER DELLA INFRASTRUTTURA  

  

INFRAGRI CREATA NELL'AMBITO DELLE PROGETTUALITA’ FINANZIATE NELLA 

MISSIONE 4 – COMPONENTE 2 – LINEA DI INTERVENTO 3.1 “FONDO PER LA 

REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO DI INFRASTRUTTURE DI RICERCA E 

INNOVAZIONE” DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) DEDICATA 

ALLE TECNOLOGIE AGROINDUSTRIALI - INFRAGRI (COD. ITEC0000002, CUP:  

E63C2200133005, COR: 8979691)   

   

INFRAGRI Scarl  

Corso Umberto I n. 40,  

presso  

Università degli Studi di Napoli Federico II  

00185 Napoli 

infragri@pec.it  

 

La/Il sottoscritta/o __________________________ _____________________________ (cognome)  

(nome) nata/o ________________________________________ Prov. (__) il _________________  

C.F. _____________________________ residente a _____________________________________  

(città) Prov. (__) Via/Piazza ________________________________________________ civ.______ 

(cap) _______ tel. ____________________________ cell. ______________________________ 

indirizzo e-mail ___________________@______________ PEC:   

________________@______________   

   

MANIFESTA L’INTERESSE   

   

per la selezione delle professionalità del team a supporto del Manager della Infrastruttura nell'ambito 

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ““The Innovation Infrastructure for 

AgroIndustrial Technologies” – INFRAGRI - COD. ITEC0000002, CUP: E63C2200133005, COR:  

8979691 per la seguente figura:  

 Manager tecnico/scientifico;  

 Manager economico, finanziario e gestionale  

  

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste 
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dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di 

falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto 

stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto   

  

DICHIARA   

   

 di essere in possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento ovvero laurea specialistica o 

magistrale in ______________________________ conseguito in data  

__________________________ con la votazione ___________________ presso:   

____________________________________________________________________   

 di essere in possesso di tutte le competenze richieste dal citato Avviso.   

  

ALLEGA:   

1. Curriculum professionale in formato europeo, aggiornato e debitamente datato e sottoscritto;   

2. Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità (Tipo _____________________  

N. _________________ Autorità emittente _______________________, scadenza __________);   

  

Luogo e data _______________________ Firma ____________________________  
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI RESA AI SENSI 

DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 679/2016   

  

Con la presente informativa si forniscono le informazioni circa il trattamento dei dati personali agli 

interessati a partecipare agli avvisi per manifestazione di interesse volti all'affidamento dell'incarico 

di Manager. I dati saranno trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceità, trasparenza e 

riservatezza nonché delle disposizioni europee e nazionali in materia di protezione dei dati personali 

di cui al Regolamento UE 679/2016 e al Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato 

dal Decreto legislativo 10 agosto 2018, n.101 (c.d. Codice della Privacy).   

   

TITOLARE DEL TRATTAMENTO   

Titolare del trattamento è la INFRAGRI Società Consortile a Responsabilità Limitata, con sede presso 

la Università degli Studi di Napoli Federico II in Corso Umberto I n. 40, 00185 Napoli   

Punto di contatto del Titolare del trattamento dei dati è l’amministratore Unico, presso la sede (Email:  

info@infragri.it)   

   

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI   

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è raggiungibile al seguente indirizzo mail: 

info@infragri.it, presso la INFRAGRI Società Consortile a Responsabilità Limitata con sede con 

sede presso la Università degli Studi di Napoli Federico II in Corso Umberto I n. 40, 00185 Napoli.   

   

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO   

Si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di 

partecipazione alla procedura de qua è finalizzato all’espletamento delle attività, dei compiti e degli 

obblighi legali connessi allo svolgimento della procedura di selezione dei Manager. I dati conferiti 

hanno natura obbligatoria per il conseguimento delle finalità di cui sopra; il loro mancato, parziale o 

inesatto conferimento comporta l’impossibilità di partecipare e di dare corso alla procedura.   

   

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO   

La base giuridica del trattamento dei dati personali è rappresentata dall’esercizio di pubblici poteri 

di cui è investito il Titolare del trattamento, secondo quanto previsto dall’articolo 6, comma 1, 

lettera e) del Regolamento (UE) 2016/679.   

 

TIPI DI DATI TRATTATI E MODALITÀ DEL TRATTAMENTO   
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Le categorie di dati trattati sono dati personali, in particolare identificativi, anagrafici e di contatto 

contenuti nella domanda di partecipazione, nel curriculum vitae e nella fotocopia del documento di 

riconoscimento. Il trattamento dei dati avverrà a cura delle persone preposte al relativo procedimento 

il cui Responsabile interno è l’amministratore unico, punto di contatto del Titolare, con l’utilizzo di 

procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le finalità suindicate. 

Il Titolare non adotta per tale trattamento alcun processo decisionale automatizzato, compresa la 

profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento UE n. 679/2016.   

   

DESTINATARI DEI DATI   

I dati trattati non costituiranno oggetto di diffusione, tranne nei casi previsti dalle disposizioni 

normative applicabili, con particolare riguardo alle norme in materia di trasparenza e pubblicità, 

D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., e potranno essere comunicati a terzi o resi accessibili, esclusivamente per lo 

svolgimento della procedura comparativa nei casi e alle condizioni previste dalla legge. Tali dati 

personali, una volta acquisiti dall’interessato unicamente per il conseguimento delle finalità indicate, 

possono essere trattati dalle seguenti categorie di soggetti:   

- dipendenti della INFRAGRI S.c.a.r.l. autorizzati al trattamento dei dati personali; 

- componenti della commissione di valutazione (ove costituita).   

I dati trattati non saranno oggetto di trasferimento verso paesi o organizzazioni internazionali.   

 

TERMINI DI CONSERVAZIONE DEI DATI   

I dati personali raccolti saranno trattati per il tempo necessario per adempiere alle finalità sopra 

indicate da parte della INFRAGRI S.c.a.r.l. Al fine di garantire un trattamento corretto e trasparente 

i dati personali relativi al vincitore della procedura per l’affidamento del suddetto incarico di Manager 

e i verbali della commissione esaminatrice, ove costituita, sono conservati illimitatamente nel tempo 

anche per interesse storico in base agli obblighi di archiviazione imposti dalla normativa vigente. 

Dati e documenti presentati dagli altri candidati che hanno partecipato alle presenti manifestazioni di 

interesse e che non risultano selezionati potranno essere proposti per lo scarto documentale dopo 10 

anni dalla conclusione dell’iter amministrativo legato alle citate procedure. Lo scarto degli archivi 

pubblici e dei documenti, ai sensi del d.lgs. 22 gennaio 2004, n. 42, Codice dei beni culturali e del 

paesaggio, è soggetto, ad ogni modo, alla preventiva autorizzazione della Soprintendenza archivistica 

territorialmente competente, secondo quanto disposto dall'art. 21, comma 1, lettera d).   

 

DIRITTI DEGLI INTERESSATI   

Il Regolamento (UE) 2016/679 attribuisce ai soggetti interessati i seguenti diritti: a) diritto di accesso  
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(art. 15 del Regolamento (UE) 2016/679); b) diritto di rettifica (art. 16 del Regolamento (UE) 

2016/679); c) diritto alla cancellazione (art. 17 del Regolamento (UE) 2016/679); d) diritto di 

limitazione di trattamento (art. 18 del Regolamento (UE) 2016/679); e) diritto alla portabilità dei dati 

(art. 20 del Regolamento (UE) 2016/679); f) diritto di opposizione (art. 21 del Regolamento (UE) 

2016/679). In relazione al trattamento dei dati, l'interessato potrà rivolgersi al Direttore Generale, 

punto di contatto del Titolare del trattamento dei dati, per esercitare i propri diritti o in alternativa al 

Responsabile della Protezione Dati ai contatti su indicati.   

   

DIRITTO DI RECLAMO   

Gli interessati nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto 

in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 hanno il diritto di proporre reclamo 

al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 679/2016 stesso, o di adire le opportune 

sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento UE 679/2016.   


